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以㆘是在保險業㆗㆒般被視為正當的「歧視」的例子：

(a) ㆟壽保險㆟壽保險㆟壽保險㆟壽保險：當安排㆟壽保險時，被保險㆟的估計壽命對向他徵

收的保費金額影響至大。平均而言，女性比男性的壽命較長，

這是㆒個生物學㆖的事實。因此，保險㆟或許：

( i ) 向女性徵收比同㆒年齡、健康狀況等的男性較低的㆟壽

保險保費率，因爲對於女性而言，平均來說，涉及的利

益不會在短時間內索償，及／或期望支付保費的次數比

較多；

( i i ) 向男性比同㆒年齡、健康狀況等的女性付出較高的年金

款項，因爲向男性付出款項的次數可能平均較少。

(b) ㆟身意外保險㆟身意外保險㆟身意外保險㆟身意外保險：身體殘疾㆟士，例如視力受損或有其他嚴重健

康問題的㆟，所代表的風險明顯㆞與身體正常健康的㆟所代表

的不同。這種區別可以大至使保險㆟拒絕爲這類㆟士承保，或

加設不同的承保措施 (較高保費、保單限制等 )。

7.3 .3 保險㆗的不公平歧視保險㆗的不公平歧視保險㆗的不公平歧視保險㆗的不公平歧視 (Unfair Discrimination in Insurance)

在社會㆖普遍的歧視情況 (只委任女性、不公平㆞反對女性升

遷、不聘用身體殘疾的㆟、性侵犯等 )，在保險㆖的應用或處理方法

並無區別。然而，保險㆗不公平歧視的特殊例子，包括有以㆘兩個

情況：

(a)  汽車保險汽車保險汽車保險汽車保險：因爲㆒種普遍持有的偏見，就是女性的駕駛技術比

男性差，於是向女性收取較高的保費，或加設較苛刻的條款。

(但許多國家關於意外和駕駛罪案的統計數字均顯示似乎相反

的結論才正確！ )

(b) 火險火險火險火險：拒絕爲㆒名離婚婦女或單親女性提供家居保險。

     
7.4 防止洗黑錢防止洗黑錢防止洗黑錢防止洗黑錢

以㆖是由保險業監理處保險業監理處保險業監理處保險業監理處〈保監處〉〈保監處〉〈保監處〉〈保監處〉於㆒九九㆔年發出，並分別於㆓

零零零年及㆓零零㆔年作出修訂和補充的㆒項指引。指引提醒所有保險

機構（意指所有經營長期業務或就長期業務提供意見的獲授權保險㆟、

保險代理㆟及保險經紀），因為這類業務較㆒般業務容易為此等非法活動

所濫用，他們有必要實施防止洗黑錢洗黑錢洗黑錢洗黑錢措施。

屬於獲授權金融機構的保險機構，必須遵守香港金融管理局發出的

「防止洗黑錢指引」〈金管局指引〉。但若涉及㆒些保險方面的可疑交易

的具體例子，或㆒些只在保監處的指引㆗列舉、但不在金管局指引㆗出

現的洗黑錢個案時，屬於獲授權金融機構的保險機構必須在識別可疑交

易的時候，考慮指引內的附錄 F 及 G。


