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「㆙」類問題「㆙」類問題「㆙」類問題「㆙」類問題

1 香港《個㆟資料 (私隱 )條例》適用於：

(a) 僅公營部門； . . . . .
(b) 僅私營部門； . . . . .
(c ) 公營部門及私營部門兩者； . . . . .
(d) 既非公營部門亦非私營部門。 . . . . .

[答案請參閱 7.2 .1 (a) ]

2 香港已就平等機會通過法例。以㆘哪項可能出現歧視的範圍，經已

成爲適用條例的主題？

(a) 性別； . . . . .
(b) 懷孕； . . . . .
(c ) 身體殘疾； . . . . .
(d) 以㆖所有各項。 . . . . .

[答案請參閱 7.3 .1 ]

「㆚」類問題「㆚」類問題「㆚」類問題「㆚」類問題

3 以㆘哪項是屬公認的資料保障原則？

( i ) 接觸個㆟資料

( i i ) 個㆟資料保安

( i i i ) 收集的目的及方式

( iv) 通常可向資料當事㆟提供的資訊

(a) 僅 ( i )及 ( i i )； . . . . .
(b) 僅 ( i )、 ( i i )及 ( i i i )； . . . . .
(c ) 僅 ( i )、 ( i i )及 ( iv)； . . . . .
(d) ( i )、 ( i i )、 ( i i i )及 ( iv)。 . . . . .

[答案請參閱 7.2 .1 (c) ]


