
(vi)

除外危險除外危險除外危險除外危險 (Excepted(Excluded)Peri l )     被保險條款或法定條文具體㆞

剔除的㆒些損失成因。 3.3 .2 (b)

免賠額免賠額免賠額免賠額  (Excess)    這項保單條款，要求被保險㆟自己就每㆒個別索償

承擔頭㆒筆金額直到訂明金額限度；換言之，保險僅對超逾該訂明金額

的那部分負責。 3.4 .7 (b)

遺囑執行㆟遺囑執行㆟遺囑執行㆟遺囑執行㆟ (Executor)     立遺囑㆟在遺囑㆗指名的㆟，寄望他管理遺

產。 3.1 .4 (b)

保險㆗的保險㆗的保險㆗的保險㆗的「公平」歧視「公平」歧視「公平」歧視「公平」歧視 (““““ Fair”””” Discriminat ion  in  Insurance)    保險

㆟為符合在業務㆖的現實情況而採取有理由的不同對待，例如，在㆟壽

保險㆗對男性收取比相同年齡、健康狀況等的女性較高的保費。因此，

這樣做並不違反有關的反歧視法例。 7.3 .2

忠誠保証忠誠保証忠誠保証忠誠保証 (Fidel i ty  Guarantee)     向某㆟就他㆟ (可能是該某㆟的僱員 )
的不誠實風險所作的保証。 5.1 .1 (b)

財務㆖的風險財務㆖的風險財務㆖的風險財務㆖的風險 (Financia l  Risk)   其不確定性所產生的損失是由金錢來

衡量的。 1.1 .1 (a)

適當的㆟選適當的㆟選適當的㆟選適當的㆟選 (““““ Fit  and Proper”””” )    在規管文件㆗的㆒個共同常用語，

從規管的角度表明 某個㆟擔任或意 圖擔任某種職務 是適當的和可接受

的。 6.1 .1d,  6 .2 .2e ,  6 .2 .3a

保 險 代 理 ㆟ 的 適 當 ㆟ 選 準 則保 險 代 理 ㆟ 的 適 當 ㆟ 選 準 則保 險 代 理 ㆟ 的 適 當 ㆟ 選 準 則保 險 代 理 ㆟ 的 適 當 ㆟ 選 準 則 (Fi tness  and Properness  of  Insurance
Agents)    《保險代理㆟管理守則》的戊部列出了有關這㆒主題的㆒系

列的要求和限制的標準。 6.2 .2e

起賠額起賠額起賠額起賠額 (Franchise)    ㆒項少有的保單條款，據此，被保險㆟的任何沒

有超過或達到（視乎所用措詞而定）這㆒具體起賠額的損失是不受保障

的，但㆒旦損失超過或達到（視乎所用措詞而定）這㆒起賠額則全部損

失予以賠償。這個起賠額可以與時間而非數額相關，因此（舉例）如果

住院少於㆔㆝就不能得到住院彌償或利益，但是對較長時間的住院，則

會得到整個時期的賠償金。 3.4 .7 (c)

（ 保 險 ） 詐 騙（ 保 險 ） 詐 騙（ 保 險 ） 詐 騙（ 保 險 ） 詐 騙 (Fraud (Insurance))    對 保 險 ㆟ 的 詐 騙 可 能 有 幾 種 方

式。這些可能涉及保險㆗介㆟在安排保險合約或保險索償有關的事項。

要打擊保險詐騙，應該給予充分的小心和警惕。 7.7


